
 

 
 
 

 
Advt. No: A.12017/1/2025-Estt.Recruitment                                                                          Dated:-07.09.2026  

िवषय:- ICMR-NIHR म¤ “Setting up and Strengthening of Nation-wide Network of Laboratories for 
Managing Epidemics and National Calamities (State Level VRDL)”ÿोजे³ट के तहत अÖथायी/अनुबंध-आधाåरत 
ÿोजे³ट पदŌ को भरने के िलए सा±ाÂकार । 
Sub: Walk-in interview to fill up temporary/contractual project positions under the project entitled “Setting 
up and Strengthening of Nation-wide Network of Laboratories for Managing Epidemics and National Calamities (State 
Level VRDL)” at ICMR-NIHR. 
 

ICMR-राÕůीय ÖवाÖÃय अनुसंधान सÖंथान, गोरखपरु (िजसे पहले RMRC के नाम से जाना जाता था) भारत सरकार, नई िदÐली 
के ÖवाÖÃय एवं पåरवार कÐयाण मýंालय के अंतगªत ÖवाÖÃय अनसुधंान िवभाग और भारतीय आयिुवª²ान अनुसधंान संÖथान (ICMR) के 
अधीन एक अनुसंधान संÖथान ह।ै 

संÖथान, ऊपर बताए गए शॉटª-टमª åरसचª ÿोजे³ट के िलए, परूी तरह स ेअÖथायी कॉÆůै³ट के आधार पर, नीच े िदए गए नॉन-
इÖंटीट्यशूनल ÿोजे³ट Ļमून åरसोसª पदŌ पर िनयिुĉ करना चाहता ह।ै ज़łरी योµयताएँ और अÆय िववरण नीचे िदए गए ह§: - 

ICMR-National Institute of Health Research, Gorakhpur, (formerly known as RMRC) is a research 
Institute under the aegis of Indian Council of Medical Research, Department of Health Research, Ministry of 
Health & Family Welfare, Government of India, New Delhi. 

The institute intends to engage the following non-institutional project human resource position(s), purely 
on a temporary contract basis for our short-term research project referred in the subject above. Required 
qualifications and other details are given below: - 

 

Name of the Post Project Research Scientist I (Medical) 
Number of vacancy 01 
Age Limit 35 years 
Emoluments Rs.67,000/- + HRA 
Essential 
Qualification 

MBBS/BvSC/BDS or Equivalent 

Desirable 
Qualification 

 Prior experience in field of Virology/Research &Diagnosis of Viral 
Diseases 

 MD in Microbiology /Infectious diseases/Other relevant Subjects. 
Scope of Work/ 
Nature of duties 

 Diagnosis of etiological agents. 
 Outbreak investigation 
 Overall task and responsibilities assigned by the PI. 

Project Duration Initially for a period of 12 Months 
Place of Interview Conference Hall of ICMR-National Institute of Health Research, BRD 

Medical College, Gorakhpur-273013 
Date of Walk-in-
Interview 
/Written test and 
Reporting Time 

Date: 25-09-2026  
Reporting time 
02.30 – 03.30 PM (Candidates arriving late after 03.30 PM will not be 
entertained 
under any circumstances) 

Selection Procedure Walk-In-Interview 

 



 

 
 
 
योµय उÌमीदवारŌ को िदनांक  25.09.2026 स ेअपराĹ 02.30 बजे सा±ाÂकार के िलए आमंिýत िकया जाता ह ै। इंटरÓय ूआईसीएमआर-

राÕůीय ÖवाÖÃय अनसुधंान सÖंथान, बीआरडी मिेडकल कॉलेज, गोरखपरु पåरसर म¤ आयोिजत िकया जाएगा। 

उÌमीदवारŌ को समय पर पहòचंने और िनधाªåरत ितिथ, समय और आवÔयक योµयताओ ंको पूरा करने कì सलाह दी जाती ह।ै केवल व े

उÌमीदवार जो योµयता, आय,ु अनुभव आिद स ेसबंंिधत आवÔयक पाýता मानदडंŌ को परूा करत ेह§ और िजनके मलू दÖतावेजŌ का 

सÂयापन आईसीएमआर-एनआईएचआर, गोरखपरु Ĭारा िकया गया ह,ै वे ही इंटरÓय ूम¤ भाग लेने के पाý हŌगे। 

Eligible Candidates are invited to attend a walk in interview on  25.09.2026 at 02.30 PM onwards. The 
Interview will be held at ICMR-National Institute of Health Research, BRD Medical College, Campus 
Gorakhpur. 

Candidates are advised to arrive on time and ensure they meet the stipulated date, time, and essential 
qualifications. Only those fulfilling the required eligibility criteria-pertaining to qualifications, age, 
experience, etc. and whose original documents are verified by ICMR-NIHR, Gorakhpur will be eligible to 
participate in the interviews. 

Terms and conditions: - 

1. पदŌ कì सं´या अलग-अलग हो सकती ह।ै Number of positions may vary. 
2. यह पद अÖथायी आधार पर ह ैऔर यह पणूªकािलक (full-time) ऑन-साइट पद ह।ै The position is meant for temporary 

basis and is a full time on site position. 
3. ÿोजे³ट åरसचª साइिंटÖट-I के तौर पर काम करन ेकì शŁुआती अविध एक साल से Ûयादा नहé होगी। इसके बाद, काम कì ज़łरतŌ 

और उसे परूा करन ेके समय-सीमा को देखते हòए, हर मामल ेके आधार पर कायªकाल बढ़ाने पर िवचार िकया जा सकता ह।ै इसके िलए 

स±म अिधकारी Ĭारा िकए गए परफॉम¦स मÐूयांकन को परूा करना ज़łरी होगा, लेिकन कुल अविध पाँच साल से Ûयादा नहé होनी 

चािहए।  The Initial term of engagement of Project Research Scientist-I shall be for not more than 

one year and subsequent extension, if any, can be considered, on case to case basis, depending 
upon the job requirements and the frame for its completion, subject to fulfilment of performance 
evaluation made by the Competent Authority, but should not be more than Five years.  

4. इस िव²ापन म¤ िदखाए गए वेतन/वज़ीफ़े कì दर¤ समिेकत (consolidated) ह§। The rates of emoluments/stipend shown 

in this advertisement are consolidated. 
5. आय ुसीमा के िलए कट-ऑफ तारीख सा±ाÂकार कì तारीख होगी। Cut-off date for age limit will be as on the date 

of walk-in-interview. 
6. आय ुम¤ छूट आईसीएमआर के िदशािनद¥शŌ के अनुसार होगी। Age relaxation will be as per the guidelines of ICMR. 
7. जो उÌमीदवार उă कì शतŎ को परूा करत ेह§ और िजनके पास ज़łरी योµयता और अनुभव ह,ै व ेइस िव²ापन के साथ िदए गए तय 

एÈलीकेशन फ़ॉमª को ठीक से भरकर इटंरÓय ूके िलए आ सकत ेह§। सभी संबिंधत श±ैिणक दÖतावज़े, फ़ोटो/अनभुव ÿमाण-पý साथ 

लगान ेहŌगे; ऐसा न करन ेपर एÈलीकेशन रĥ कर िदया जाएगा।  
 
 
 



 

 
 
 

8. Candidates meeting the age criteria and possessing the required qualifications and experience, 
may walk in for interview along with the duly filled in the prescribed application attached with 
this advertisement. All related educational documents, photograph/experience certificates, 
should be enclosed failing which application shall be rejected. 

9. शॉटªिलÖट िकए गए उÌमीदवारŌ को इटंरÓय ूबोडª के सामन ेपेश होन ेकì अनुमित दी जाएगी और उÌमीदवार िव²ापन स ेजड़ुी जानकारी 
के िलए हमारी वेबसाइट दखे सकते ह§। The shortlisted candidates will be allowed to appear before interview 

Board and candidates may check our website for updates related to the advertisement. 
10. इटंरÓय ूके िलए उÌमीदवारŌ कì शॉटªिलिÖटंग उनकì श±ैिणक योµयता और अनुभव के आधार पर कì जाएगी। हालाँिक, अगर ज़łरत 

हòई और उÌमीदवारŌ कì सं´या Ûयादा ह,ै तो इटंरÓय ूस ेपहल ेिलिखत परी±ा और असाइनम¤ट भी कराया जा सकता ह।ै अगर िकसी 

भी चरण म¤ टाई (बराबर अंक) कì िÖथित बनती है, तो समान अंक पान ेवाल ेसभी उÌमीदवारŌ को अगले राउंड के िलए योµय माना 

जाएगा। Shortlisting of candidates for interview shall be done on basis of educational qualifications 

and experience. However, if necessary, written test and assignment may also be conducted before 
the interview if the candidates appearing are more in numbers. In case of tie at any stage all the 
candidates who have same marks would be considered to have qualified for further rounds.  

11. उÌमीदवारŌ का चयन सा±ाÂकार म¤ उनके ÿदशªन के आधार पर िकया जाएगा। Selection of Candidates will be based 

on the performance in the interview. 
12. अगर चनेु जाते ह§, तो उÌमीदवारŌ को जॉइिनंग के समय अपनी उă, श±ैिणक योµयता, अनुभव, ÿशंसा-पý आिद के Öव-सÂयािपत 

(self-attested) दÖतावेज़ जमा करन ेहŌगे। Candidates have to submit the duly self -attested copies of proof 

of their age, educational qualifications, experiences, testimonials etc. at the time of joining, if 
selected. 

13. सफल उÌमीदवारŌ को काम सŏपने का फ़ैसला स±म अिधकारी अपनी मज़ê स े कर¤गे। Allotment of duties to the 

successful candidates will be decided by the competent authority at its discretion. 
14. योµयता और अनुभव संबंिधत िवषय/±ेý म¤ और िकसी ÿितिķत संÖथान स ेहोन ेचािहए। अनुभव, Æयनूतम आवÔयक योµयता ÿाĮ 

करने के बाद का होना चािहए। Qualification & experience should be in relevant discipline/field and 

from an Institution of repute. Experience should have been gained after acquiring the minimum 
essential qualification. 

15. िसफ़ª  ज़łरी योµयता परूी करन ेस ेही िसल³ेशन कì गारंटी नहé िमलती। Mere fulfilling the essential qualification does 

not guarantee the selection. 
16. जो लोग पहल ेस ेही िकसी सरकारी िवभाग/संगठन म¤ रेगलुर टाइम Öकेल सिवªस म¤ ह§, व ेआवेदन करन ेके पाý नहé ह§। Persons 

already in regular time scale service under any Government Department/ Organizations are not 
eligible to apply. 

17. इटंरÓय ूया पसªनल िडÖकशन म¤ शािमल होन ेके िलए कोई TA/DA नहé िदया जाएगा और उÌमीदवारŌ को ůांसपोटª/रहन ेकì ÓयवÖथा 
खदु करनी होगी। No TA/DA will be paid to attend interview / personal discussion and candidates 

have to arrange transport/accommodation themselves. 
18. ICMR-NIHR, गोरखपरु के पास िकसी भी आवेदन/उÌमीदवारी पर िवचार करन ेया उसे अÖवीकार करने का अिधकार सरुि±त ह।ै 

ICMR-NIHR, Gorakhpur reserves rights to consider or reject any application/candidature. 
 
 
 



 

 
 

 
19. चयन ÿिøया के दौरान गलत या झठूी जानकारी दने ेपर िकसी भी चरण म¤ उÌमीदवारी रĥ कर दी जाएगी। Submission of wrong 

or false information during the process of selection shall disqualify the candidature at any stage. 
20. Ļमून åरसोसª पदŌ पर काम करने वाल ेलोगŌ का ICMR या इसके िकसी भी संÖथान/क¤ þ या भारत सरकार के िकसी भी िवभाग म¤ 

िनयिमत पद पर कोई दावा नहé होगा। एक या कई पåरयोजना म¤ āेक के साथ या िबना āेक के उनके ÿोजे³ट का कायªकाल उÆह¤ िकसी 

दसूरे ÿोजे³ट म¤ ůांसफर या असाइनम¤ट, या फंिडंग एज¤सी या ICMR म¤ िनयिुĉ/समावेशन/सिवªस को िनयिमत करने का कोई अिधकार 

नहé दगेा। ICMR के िनयिमत Öटाफ़ को िमलन ेवाल ेÿोिवड¤ट फंड, प¤शन Öकìम, लीव ůैवल कंसेशन, मिेडकल ³लेम, Öटाफ़ ³वाटªर 

और दसूरी सिुवधाओ ंका लाभ ÿोजे³ट Ļमून åरसोसª पदŌ पर काम करन ेवालŌ को नहé िमलेगा। The persons engaged on 

Human Resource Positions shall not have any claim on a regular post in ICMR or in any of its 
Institutes/Centers or in any Department of Government of India and their project term with 
breaks or without breaks in any or multiple projects will not confer any right for further assignment 
or transfer to any other project or appointment/absorption/regularization of service in funding 
agency or in ICMR. Benefits of Provident Fund, Pension Scheme, Leave Travel Concession, 
Medical claim, Staff Quarters and other facilities applicable to the regular staff of ICMR etc. are 
not admissible to the project human resource positions. 

21. ICMR-NIHR, गोरखपरु के पास यह अिधकार ह ैिक वह तय कॉÆůै³ट अविध या बढ़ाई गई कॉÆůै³ट अविध के दौरान भी, िबना 

कोई कारण बताए पदŌ को िनरÖत कर सकता ह।ै ICMR-NIHR, Gorakhpur reserves the right to terminate the 

positions even during the agreed contract period or extended contract period without assigning 
any reason. 

22. Ļमून åरसोसª पदŌ के िलए छुĘी ICMR कì पॉिलसी के अनुसार होगी। Leave shall be as per the ICMR's policy 

for the human resource positions. 
23. ICMR-NIHR, गोरखपरु के पास यह अिधकार ह ैिक वह अपनी मजê स ेिकसी भी समय इस ÿिøया को रĥ या उसम¤ बदलाव कर 

सकता ह।ै ICMR-NIHR, Gorakhpur reserves the right to cancel/modify the process at any time, at 

its discretion. 
24. स±म ÿािधकारी का िनणªय अंितम और बाÅयकारी होगा। The decision of the Competent Authority will be final 

and binding. 
25. िकसी भी तरह स ेÿचार करन ेपर अयोµय घोिषत कर िदया जाएगा। Canvassing in any form will be a disqualification. 
26. इस िव²ापन के संबंध म¤ कोई भी सधुार/अितåरĉ जानकारी/आग ेकì सचूना केवल हमारी वेबसाइट पर ही ÿकािशत कì जाएगी। 

इसिलए, उÌमीदवारŌ को सलाह दी जाती ह ैिक वे इस िव²ापन से सबंंिधत आगे कì जानकारी के िलए ICMR, नई िदÐली और 

ICMR-NIHR, गोरखपुर कì वेबसाइट िनयिमत łप से दखेत े रह¤ । Corrigendum/addendum/further 

information; if any; in respect of this advertisement, will be published on our website only. Hence, 
the candidates are advised to see the website of ICMR, New Delhi & ICMR-NIHR, Gorakhpur 
regularly for further updates related to this advertisement. 

उÌमीदवार को वॉक-इन-इटंरÓय ूके समय तय फ़ॉमट̈ म¤ ठीक से भरा हòआ एÈलीकेशन फ़ॉमª, हाल कì पासपोटª साइज़ कì रंगीन फ़ोटो, िडटेÐड 

बायो-डेटा/C.V. और सभी ज़łरी दÖतावेज़ (ओåरिजनल और साथ म¤ खदु स ेअटेÖट कì हòई फ़ोटोकॉपी का एक सेट) लान ेहŌगे। इन 

दÖतावेज़Ō म¤ एजकेुशनल ³वािलिफ़केशन (10वé ³लास स ेआग ेके सभी सिटªिफ़केट और माकª -शीट), काम का अनुभव, उă, जाित और 

फ़ोटो ID (आधार काडª/इिंडयन पासपोटª/PAN काडª/űाइिवंग लाइस¤स) वगैरह के सबूत शािमल  

 



 

 

 

Candidate must bring his/her duly filled in application form in the prescribed format with a recent 
passport size color photograph along with a detailed bio- data/C.V. and all relevant documents; in 
original; with one set of self-attested photocopies, in proof of his/her educational qualifications 

[all certificates and mark-sheets from 10
th 

Std. onwards], working experience, age, caste and 
photo ID [Aadhar Card/Indian Passport/PAN Card/Driving License] etc., at the time of attending the 
Walk-in-interview. 

 

 

    Director 
            ICMR-NIHR, Gorakhpur 

  


